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IMPLEMENTACIÓN DE  LAS 93 MEDIDAS



Entre el 16 al 20 de mayo de 2022, el
CNCA y la Dirección de Relaciones
Internacionales de AZCUBA, desarrollaron
“Talleres de sensibilización de buenas
prácticas en gestión de proyectos" en
varias provincias orientales. 
Estos intercambios tuvieron como
objetivo dar apoyo a la media 41 de las 93
medidas para salvar el sector, relativas a
proyectar la inversión extranjera y la
cooperación internacional para desarrollar
y modernizar la industria azucarera. 

Talleres de sensibilización de buenas prácticas en gestión

de proyectos

 

Asimismo, tuvieron como propósito
identificar y promover sinergias
intersectoriales e interinstitucionales
considerando las estrategias nacionales,
provinciales y municipales; crear capacidades
de gestión integrada de proyectos y
resiliencia para incrementar los ingresos por
exportaciones, sustitución de importaciones,
diversificación de las producciones de la
agroindustria azucarera y su encadenamiento
con la economía nacional con ciencia y
cooperación internacional, para el ejercicio de
buenas prácticas en la gestión de proyectos
de desarrollo local y territorial. 
El evento contó con la participación de
representantes de nuestras Empresas
Agroindustriales Azucareras, entidades de
apoyo, centros de investigación, MES, MINED
y los factores del territorio.
En esta ocasión los encuentros se realizaron
desde Guantánamo hasta Las Tunas, y
próximamente se desarrollarán en las
restantes provincias.



Presentes en cada sector de la economía, las mujeres son una fuerza imprescindible para
garantizar el desarrollo próspero de la nación. Las cubanas tienen un nivel elevado de
instrucción y de calificación profesional. Se destacan en la educación, salud, en el
comercio, en las labores agrícolas y otras áreas.
A través de la historia, varias han sido las teorías y posiciones asumidas sobre el rol de la
mujer en la sociedad, en el hogar, en el trabajo… El patrón androcentrista que ha dominado
la conducta humana indica, por ejemplo, que debe ser el hombre la figura de poder, el
proveedor de la familia o el que realice las tareas “de fuerza”.
En la sociedad cubana, después del triunfo de la Revolución, esa tendencia ha ido
revirtiéndose en aras de la igualdad y equidad de géneros. La labor de instituciones como la
Federación de Mujeres Cubanas y la proyección de políticas públicas a favor de la inclusión
y el despliegue de las potencialidades de la mujer han sido claves en ese sentido.

Alianzas estratégicas para avanzar en los

compromisos de igualdad de género.

 



El lanzamiento del videojuego “Pol Brix y el
ladrón invisible”, por el Centro Nacional de
Capacitación Azucarera y el Grupo Azucarero
Azcuba, inspirado en una historieta policíaca
creada 1968 como parte de los esfuerzos del
país en alcanzar los 10 millones en la zafra
del 70, llega en un momento muy oportuno,
cuando se toman medidas para rescatar a la
agroindustria azucarera cubana.

Precisamente el Decreto Presidencial 198 es
un “Programa Nacional para el adelanto de
las Mujeres”. Destaca en primer lugar la
aprobación del Programa, identificado como
PAM. Este resume el sentir y la voluntad
política del Estado Cubano y constituye la
piedra angular en el desarrollo de políticas a
favor de las mujeres, al tiempo que da
continuidad al avance y desarrollo de la
igualdad de género en el país, en tanto
institucionaliza este derecho.
Por otra parte, integra en un solo documento
acciones y medidas que se corresponden con
los principios y postulados reconocidos en la
Constitución de la República de Cuba y en el
nuevo escenario de actualización del Modelo
Económico y Social Cubano de Desarrollo
Socialista, así como con los compromisos
internacionales contraídos sobre la igualdad
de género. 

Destaca este programa la promoción de
acciones dirigidas a lograr mayor integralidad
y efectividad en la prevención y eliminación
de manifestaciones de discriminación contra
las mujeres, así como a fortalecer los
mecanismos y la capacidad profesional de los
funcionarios y servidores públicos para
incorporar las cuestiones de género en la
elaboración de políticas, programas y en la
prestación de servicios. 

“Programa Nacional para el adelanto de las Mujeres”.

 



Es importante destacar la estrategia integral
de prevención y atención a la violencia de
género y en el escenario familiar con sus
disposiciones generales que tiene como
objetivo garantizar la respuesta integral e
integrada para la prevención y atención
efectiva a la violencia de género y en el
escenario familiar, por su importancia y
prioridad para generar una respuesta
articulada y coordinada intra e intersectorial a
las demandas relacionadas con esta
problemática.
La Estrategia se sustenta en el trabajo
cooperado entre los órganos y organismos de
la Administración Central del Estado, los
diferentes prestadores de servicios, los
agentes sociales en las comunidades y la
amplia participación ciudadana, que incluye
las organizaciones de masas y sociales y las
demás formas asociativas, servicios legales,
de salud, educación, gobiernos locales, y
otros que sean relevantes en cada contexto
específico, a partir del rol protagónico de
estos sujetos.
Las acciones propuestas como parte de esta
Estrategia permiten, de manera coordinada y
oportuna, la detección, identificación,
prevención, atención, acompañamiento y
reparación de los daños producidos a víctimas
y sobrevivientes; así como el tratamiento a
quienes ejercen la violencia, con el propósito
de lograr una adecuada articulación de
agentes e instituciones implicados en su
prevención y atención.

La estrategia integral de prevención y atención a la

violencia de género 

 



El Grupo Azucarero Azcuba atendiendo
a todo lo anterior propone su
Estrategia de género del sector
azucarero considerando la equidad de
género como un factor clave para el
desarrollo sostenible, además de ser un
criterio de calidad de nuestra labor:
mejoramos los resultados de nuestras
intervenciones, teniendo en cuenta las
realidades de vida diferentes de las
mujeres y los hombres e integrando la
dimensión de género en la concepción
de nuestras actividades. 
En esta estrategia se plantea como
objetivo fomentar la equidad de género
de manera integral, en todo el Grupo
Azucarero, a través de todos sus
trabajadores y trabajadoras,
estableciéndose, un marco vinculante
que permite configurar con flexibilidad
los detalles concretos, lo que hace
posible que todas las unidades
organizativas presten su contribución
al tema.

Estrategia de Género

del sector azucarero 



Guía y Herramientas para la implementación de la

estrategia de género del Grupo Azucarero

Por otra parte, existe una guía para la
implementación de esta estrategia de género
partiendo de un mecanismo promotor y
dinamizador de la estrategia (Comité de
Género) seguido del diagnóstico y sus
objetivos correspondientes con las brechas
de géneros, diferencias existentes entre
mujeres y hombres en relación con las
oportunidades, uso, acceso y control de los
recursos y servicios que limitan el ejercicio
de los derechos humanos, así como el
bienestar y desarrollo integral de las
personas. 



Encuentro de trabajo del Grupo Azucarero Azcuba con el Departamento Ideológico
del Comité Central del Partido y el  Ministerio de Comunicaciones  con el objetivo
de intercambiar las líneas de trabajo a seguir en la actividad de Comunicación
Institucional e Informatización del sector además de la implementación de las
acciones para lograr mayor articulación, eficacia y evaluación del trabajo en las
plataformas digitales en todos los niveles de Azcuba.

https://twitter.com/GAzcuba


Participación de la Empresa de Transportación y Servicios a la Mecanización TRANZMEC
en la feria FECONS 2022 realizada en Expocuba para promocionar sus proyectos,
productos, servicios y crear nuevos negocios.



Por otra parte, privilegia una agricultura
ambientalmente responsable, favorece la
gobernanza local de la alimentación,
promueve cadenas locales de valor,
promueve la articulación-concertación local
de actores y promueve la soberanía
tecnológica. 
Hoy mantiene vigencia el pensamiento del
líder histórico de nuestra Revolución Fidel
Castro Ruz cuando expresó:
“[…] lograr el autoabastecimiento local,
debido a que se trata de un asunto
estratégico, del cual depende la soberanía
alimentaria que debemos alcanzar”. 

Precisamente el pasado 14 de mayo de 2022
es aprobada la ley de Soberanía Alimentaria y
Seguridad Alimentaria y Nutricional por los
diputados a la Asamblea Nacional del Poder
Popular de Cuba en La Habana, permitirá
perfeccionar los procesos de producción,
transformación, comercialización y consumo
de alimentos, a partir de las capacidades
endógenas de cada territorio. 

La soberanía alimentaria es la capacidad de
la nación para producir alimentos de forma
sostenible y dar acceso a toda la población
a una alimentación suficiente, diversa,
balanceada, sana e inocua, reduciendo la
dependencia de medios e insumos
externos, con respeto a la diversidad
cultural y la responsabilidad ambiental.

Consecuentemente la soberanía alimentaria
incentiva una responsabilidad y un
compromiso social mayores, así como
asume un enfoque de equidad de género y
generacional.

Soberanía Alimentaria y Educación Nutricional en Cuba.

 



Esos factores refuerzan la necesidad de
promover transformaciones que conduzcan
a un incremento de los recursos propios, a
la vez que se fomenta una cultura y
educación alimentarias para el logro de la
mejora de salud de la población cubana. 
Refiere Ydael Pérez que el Plan fue
construido con participación de todos los
sectores de la economía, universidades e
investigadores, de manera que destaca por
su intersectorialidad, interinstitucionalidad
e interdisciplinariedad.

Las acciones realizadas bajo las guías del
Plan, contemplan medidas como la
aplicación de la ciencia a la producción y las
financieras, que incluyen la implementación
de la banca de fomento agrícola.
Otra esfera de actuación es la búsqueda de
la calidad e inocuidad de los alimentos, y el
desarrollo de un programa inclusivo, de
empoderamiento de toda la sociedad y con
una mayor integración de los jóvenes.
El ministro cubano destaca que la localidad
es el corazón de lo previsto en el Plan,
porque todo cuanto se haga a pequeña y
mediana escala resulta muy sostenible,
además de proporcionar empleo y cambiar
el panorama económico social de las
comunidades.
El Plan de Soberanía Alimentaria y
Educación Nutricional de Cuba está basado
en el artículo 77 de la Constitución ratifica:
Todas las personas tienen derecho a la
alimentación sana y adecuada. 

La Ley se deriva del Plan Nacional de
Soberanía Alimentaria y Educación
Nutricional aprobado en julio de 2020 por
el Consejo de Ministros, y está a tono con
lo establecido en la Agenda 2030 para el
desarrollo sostenible.

El titular cubano de la Agricultura, Ydael
Pérez, destaca el Plan de acción que se
sustenta en el derecho de la población a
una alimentación sana y adecuada, y es una
plataforma para lograr la seguridad en este
ámbito, un aspecto de importancia
estratégica para el país.
Nuestro país lleva más de seis décadas
sometida a un férreo bloqueo económico,
comercial y financiero por parte de Estados
Unidos, el cual tiene un impacto negativo
en la producción agropecuaria y la
importación de alimentos, a lo cual se
suman las afectaciones derivadas del
cambio climático y de la actual crisis por la
Covid-19.



La ley garantiza alimentación sana, diversa,
balanceada, nutritiva, inocua, saludable, y al
alcance de todos, así como prioriza la
actuación de los actores locales de la
producción, distribución, acceso y consumo
de los sistemas alimentarios acercando a
los proveedores y los consumidores.

En este sentido el Grupo azucarero Azcuba
propone acciones para contribuir al
conocimiento en la base del sector
azucarero de la ley de soberanía
alimentaria, seguridad alimentaria y
educación nutricional que se insertan en su
estrategia de comunicación. 
La propuesta del plan incluye
primeramente el estudio colectivo por los
directivos de empresas y ejecutivos de las
filiales provinciales del contenido de la ley,
así como se trazan líneas de mensajes que
tributan en la realización de publicaciones
en Redes Sociales, elaboración de artículos
en el boletín: El Agroindustrial sobre la ley,
entrevistas a productores sobre la
producción de alimentos, divulgación en la
página web de todo el programa de
soberanía alimentaria, entre otras acciones.





En Uruguay, Cundío ejerció en diversos
oficios como obrero de la industria, cultivó
sus mejores amistades y cuando no tuvo
fuerzas para más se hizo barrendero y se
juró a sí mismo servir al ingenio toda la vida
y ser fiel a uno de los tantos consejos que le
dio su padre: “Nunca andes con las manos
metías en los bolsillos que eso es cosa de
vagos”.
(Tomado del sitio web EAA Uruguay)

Quienes lo conocieron se acostumbraron  a
saludarlo con escoba en mano en los pasillos
del Central Uruguay de Jatibonico llegaron a
creer, incluso, que aquel hombre de 94 años
y 76 zafras era un inmortal y que a la
campaña siguiente lo volverían a tener,
invariablemente, con la misma sonrisa y las
mismas historias.
“Eso de Cundío me viene porque yo en mi
barrio jugaba mucho a los escondidos, al juego
del policía y el bandolero, y como casi nunca
me encontraban, cuando alguien preguntaba
por mí le decían: ‘Tá’ condío”, una frase que,
según él, le valió el alias por el que luego lo
conocerían para siempre en el pueblo.

Paula Rabí Avilés, Cundío, el hijo del ingenio y sus 76

zafras en su andar laboral.

 

 



Visite el canal de Youtube del Grupo Azucarero Azcuba a través
del código QR, para suscribirte debes contar con una cuenta de

correo gmail y activar la campanita de notificaciones.
No olvides darle me gusta y comentar todos los videos del canal.

CONSEJOS PRÁCTICOS
PARA CRECER EN
redes sociales

5

1.Interactúa con perfiles
relacionados

Perfiles del sector azucarero 

2.Sé constante con las
publicaciones

Publica diariamente en todos los sitios de redes de tu
Empresa para conocer la labor que desempeñas en el
sector y no olvides resaltar las historias de vidas de tus
trabajadores.

3.Visite habitualmente el sitio
web del sector azucarero

Puede acceder al sitio web a través del enlace
www.azcuba.cu y encontrará las informaciones
más  actualizadas del Grupo Azucarero Azcuba. 

4. Aporta contenido entretenido y
original

Desde las redes sociales de cada Empresa tú también puedes
aportar contenido interesante y actualizado del quehacer
institucional del sector azucarero. 
Utiliza los siguientes hashtag como referencia en cada
publicación para mayor posicionamiento del sector.
#GranitoAGranito #Azucareros #SomosContinuidad

5.Da prioridad al contenido en vídeo

Grupo Azucarero AzcubaGrupo Azucarero Azcuba @Gazcuba@Gazcuba

@grupo_azcuba@grupo_azcuba
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